DIE HOTELOPTIMIERER

SCHON HEUTE
DIE AUSLASTUNG
VON MORGEN
SICHERN

www.diehoteloptimierer.de

Wie Sie |hr Hotel in nur acht Wochen dazu

entwickeln, ganzjahrig uber 85% Auslastung zu

erreichen und lhren Umsatz um mind. 100.000€

steigern, ganz ohne externe Dienstleister.
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e Crunder und Geschaftsfuhrer von
diehoteloptimierer

e Coach, Berater, Moderator

e Seit17 Jahren Unternehmer

e vor Grundung von diehoteloptimierer
beratend tatig fur Profisportler im
Bereich Immobilieninvestments

o \ater

VEIT ANDERS

Coach & Geschdftsfuhrer

e CGrunder von diehoteloptimierer
e Stratege & Investor
e Prozessplaner und Prozessoptimierer

e \ater

DAN MUNZBERG
Stratege

diehoteloptimierer.de
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Sie haben verstanden, dass sich eine hohe Auslastung und
eine gesunde Work-Life-Balance nicht widersprechen
mussen und, dass der Schlussel dafur in einem gut
funktionierenden Team liegt.

Wir habben dieses Dossier zusammmengetragen, um Sie zu
inspirieren und Ihnen anhand der von uns identifizierten
grof3ten Herausforderungen im Hotelgewerbe zu zeigen, wie
wir mit Hoteliers arbeiten, Sie innerhalb kurzer Zeit Ihren
Umsatz um mind. 100.000€ erhohen und so den Grundstein
fur Ihr Hotel von morgen legen.

Unser digitales Coaching ist darauf spezialisiert, Hotels mit
transformativen Dienstleistungen und innovativen Losungen
zu mehr Sichtbarkeit, einer optimierten Struktur und somit
zU langfristig hohen Umsatzen zu verhelfen.

Dabei spielen naturlich auch die Mitarbeiter eine grof3e Rolle.
Wir zeigen Ihnen neue Moglichkeiten zur
Mitarbeitergewinnung auf und was unter erfolgreicher
MitarbeiterfUhrung zu verstehen ist.

UNSERE KUNDEN FALLEN IN DIESE KATEGORIEN:
e Hotels und Ferienanlagen mit 15 bis 120 Zimmer

e bevorzugt auBerhalb von Stadtgebieten
e |dealerweise mit Restaurant und weiteren Angeboten



Ja, die Zeiten sind gut.
Die meisten inlandischen Hotels erlelbben einen
deutlichen Buchungszugang. Sie reagieren aufdie

Anforderungen innerhalb der Saison und suchen immer

und Uberall nach Losungen.

Doch Obacht!

Der Stresslevel ist hausgemacht und in der Nelbensaison
ist plotzlich eine Uberkapazitat die Folge. Dies mdchten

wir mit Ihnen verhindern.

Was Sie erwartet:

MEHR SICHERHEIT & KONTROLLE

bessere Planbarkeit, weniger Sorgen, zukunftsfahige
Strategie, automatisierte Ablaufe, mehr Absicherung

MEHR ZEIT, RUHE & BALANCE

weniger Arbeit, mehr freie Zeit, innerer Frieden

WENIGER SCHMERZ ODER LEID

keine Angst mehr haben mussen, loslassen konnen

MEHR EINFLUSS & STATUS

mehr Einkommen, mehr Wohlstand, mehr Freiheit, mehr
Bekanntheit, motiviertere Mitarbeiter

diehoteloptimierer.de

Neben den konkreten
MalBnahmen die
erarbeitet werden,
verandert sich die
Dynamik und das
Verstandnis der
Mitarbeiterschaft sowie
Ihrer Kunden.




KENNEN SIE
DIESE PROBLEME?

Personalmangel?

Ceringe Auslastung in der

Nebensaison?

Hohe Steuerlast?

60 Stunden Woche mit
Aussicht auf 80 Stunden?

Die gute Botschaft:

SIE KONNEN SIE LOSEN.
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ZUKUNFT.

Setzen Sie auf Coaching und Mentoring durch unsere Experten,
um Ihre Lernkurve dramatisch abzukUrzen und in kurzer Zeit
fantastische Ergebnisse mit Inrem Hotel zu erzielen.

WIE WIRD DIE ZUKUNFT FUR SIE AUSSEHEN?
Erschaffen Sie mit uns Magneten fur Gaste & Personal.

PERFEKTE
/ VORRAUSSETZUNGEN

BESSERES
/’« AUSSTIEGSSZENARIO

'GUTES PERSONAL
/Z‘ BEKOMMEN

| MEHR WERBEBUDGET
/ ERWIRTSCHAFFTEN

" HOHEN UMSATZ
/2“ GENERIEREN

| HOHERE AUSLASTUNG

/7 ERREICHEN

| MAGNETEN FUR GASTE UND PERSONAL
ERSCHAFFEN.
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Entscheiden Sie sich
fur die
Zusammenarbeit in
Form eines
Online-Coachings.

diehoteloptimierer.de

Wir verstehen uns als Deutschlands erste digitale

Hoteloptimierung.

Das heil3t, wir arbeiten mit unseren Klienten groBtenteils virtuell
Uber das Internet, in der Regel Uber Livecalls oder e-Learning-
Plattformen zusammen.

Innerhalb dieser 45-minutigen Beratung werden wir gemeinsam
mit Ihnen einen Konzeptplan erarbeiten, um Ihr Hotel innerhalb
von acht Wochen drastisch nach vorn zu bringen.

Wir unterbreiten nicht jedem Hotel, mit dem wir sprechen ein
Angebot. Das machen wir nur, wenn wir Uberzeugt davon sind, dass
wir helfen und in kurzer Zeit signifikante Ergebnisse liefern kdnnen.

Um alle Inhalte verstandlich beizubringen setzen wir auf eine
pewahrte 50:50-Mischung von e-Learning-Inhalten (z.B. Videos &
Worksheets, die Innen die Grundlage unserer Strategie vermitteln)
und direkter 111 Betreuung (z.B. innerhalb von Live-Webinaren, via
Nachrichtenaustausch, Telefon oder Messenger Apps) mit unserem
Experten, der Ihnen bei der Umsetzung unserer Strategie hilft.



Wir arbeiten Ubrigens mit Ihnen nicht nur an Ihrem Hotel, sondern
auch an ihnrem unternehmerischen Denken und Ihrem Mindset.
Sollten Sie mentale Blockaden davon abhalten das Training richtig
umzusetzen oder sollten Sie Angste davor haben sich mit der
Technik zu beschaftigen, dann konnen wir daran arbeiten,

Als erfahrene Unternehmer wissen wir, dass mit jeder neuen Stufe,
die Sie mit Ihrem Hotel erreichen, auch gegebenenfalls wieder neue
Herausforderungen entstehen konnen.

Wollen Sie erfahren wie es sich
anfuhlt, diese Reise zu machen?
Bewerben Sie sich auf ein
kostenloses Erstgesprach.

www.diehoteloptimierer.de
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FALLSTUDIE

Ein Hotel in einem Erholungsgebiet (Burg/Spreewald)
mit 43 Zimmer, Restaurant und Wellnessbereich.

Ausgangssituation

Die Auslastung auBerhalb der Saison war in den funf

Monaten von November bis Marz ungenugend.

Sie lag im Mittel nur bei rund 53 Prozent.

diehoteloptimierer.de

Ergebnis
Durch unsere Strategie konnte die
Auslastung auf durchschnittlich 85 Prozent

gehoben werden,

Das entspricht einer Umsatzsteigerung von

Die Folgen sind professionelleres Personal,
hoheres Werbebudget und eine weiter

steigende Auslastung.



FALLSTUDIE

Ein Hotel in einem Erholungsgebiet (Burg/Spreewald)
mMit 43 Zimmer, Restaurant und Wellnessbereich.

Ceringe Auslastung in der Nebensaison

%) Auslastung November Dezember Januar Februar Marz %) Ergebnis

NACH 85 % 85 % 85 % 85 % 85 % +32 %

T . . . .

Umsatzsteigerung  +56K€  +90k€  +138k€ +59k€  +35k€ +378k €

Vergleich vorher / nachher

Durch das Umsetzen unserer Startegie konnte der
jahrliche Umsatz um rund 378.000 € gesteigert werden.
Damit lassen sich Personalsorgen losen, das Werbebudget
steigern und somit wachst die Auslastung nachhaltig.
Willkommen in der Aufwartsspirale.

Das mochten Sie auch fur Ihr Hotel erreichen?
Dann buchen Sie Ihr kostenloses Erstgesprach.

www.diehoteloptimierer.de
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ERGEBNIS

"Mit der Umsatzsteigerung konnten wir
MalRnahmen umsetzen, die zu einer hoheren
Kundenzufriedenheit und damit zu besseren

Bewertungen fuhrten."
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ERGEBNIS

"Schon innerhalb der ersten Wochen
war ein Gefuhl der positiven
Entwicklung bei der ganzen
Mannschaft zu spuren.”

"Dass es uns jetzt so leicht fallt,
kontinuierlich diese Ergebnisse
ZU erzielen, hatte ich nicht

erwartet."
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Bevor wir die nachste Stufe erklimmen konnen, gilt es die
Herausforderungen der aktuellen Ebene zu bewaltigen. Doch dann geht

es steil nach oben. Hier warten dann wieder Aufgaben, bevor es erneut

aufwarts geht.
Um solche Schwierigkeiten zu meistern, hilft es nicht darauf zu warten,

dass sich die Dinge von selbst verbessern.
ZUnden Sie mit uns den Turbo, gehen Sie direkt auf die

Herausforderungen zu und nutzen Sie den fur sie erstellten Erfolgsplan.

Mit dem Ziel Inren Erfolg zu beschleunigen.
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Werden Sie noch
erfolgreicher. Zogern Sie

nicht lhr kostenloses
Beratungsgesprach zu
buchen.
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i DIE HOTELOPTIMIERER

-

Wie Sie'lhr Hotel in nur @cht WecheRloiaE
entwickeln, den Umsatz im Jahr um mind.
100.000 € zu steigern, ohne externe
Dienstleister und ohne |hre Zimmerpreise

”";“ zUu ernohen. i K

Buchen Sie jetzt Ihr kostenloses Erstgesprach.




